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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u vercjnych zamestnavatelov podla § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorich predpisov v ramcei narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku €innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni
neskorSich predpisov

(d’alej len ..dohoda*)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: F. I.chara 18. 984 01 Ludenec
V mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szab6 - riaditel
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica

Cislo G&tu:

(dalej len ..4rad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Naizov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym S$tatutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankov¢ spojenie:

Cislo G&tu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*")
(spolu len ,.u€astnici dohody*).

SK70 8180 0000 0070 0053 2762

Obec Nitra nad Ipl'om

Nitra nad Ipl'om ¢€.96, 985 57 Nitra nad Ipl'om
Be. Tivadar Berky

00648388

2021097232

84.11.0/V3eobecna verejna sprava

Prima banka Slovensko, a.s.

SK35 5600 0000 0060 5019 2001

Tento projekt su realizuje vdaka padpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =droje.”
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti vereiného zamestnavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramei narodného projekt ,, Sanca na zamestnanic”,

Clanok 1
Utel a predmet dohody

1/ Uelom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podfa § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni nicktorych
zdkonov vzneni neskorSich predpisov vramci narodného projektu ,Sanca na
zameslinanic®, ktory sa poskytujec zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
»ESF*") a tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd 0s: 3 Zamestnanost’
3.1. Investitna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchddzatov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré st
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovne; sily.

b) Narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS2014+:312031A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - $nZ v ramci narodného projektu - ,,Sanca na zamestnanie®

d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ..zikon o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestniavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovncho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavateFov, podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operucného programu Ludské zdraje.
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3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tatneho
rozpotu a prispcvku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre¢ znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 5.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 5. Spinenie
podmienky doby udrZzania, je zamestnavatcl' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/precobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 1) podlia bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinny poziadat® urad o predlzenie tejto doby) od nadobudnutia u¢innosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Gvizok na dobu uréitid, z toho 5 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnivatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému

miestu, v §truktlre podl'a tabul'ky:

Predpokladanid
Profesia Kéd I pred pokladany | ol "f";"’(; Dob Predpokladana “"“;wi cena
Polet (musf byl totomnd | <y | détum vzniku ':";:‘; “t ; ky to:"m nmesaind ';r i‘: na
pracovnych § s profesiou uvedenou | 2,0 "} pracovaého ohodnuiy por‘: viu | celkevé cena azcom
miest | v budicej pracovicj 08 meru na dobu prispe P Jednotlivom
: zmluvc) ' (v .tl:-o : PM) (lIViCS(‘ DOM (V m'mh) pl’ ‘;)e PM
Yivorenia MCSigcov) ve )
. v L . __ ot 6%tl.7
sl o osl2 stl. 3 stld stl.$ stL6 stl.7 sil.8
[ Pomocny pracovaik | o009 | 01012016 9 9 546,54 491886
i Pomoeny pracovnik 9629999 01.01.2016 9 9 546.54 4918,86
1 Pomocny pracovnik | 9629999 01.01.2016 9 9 546.54 491886
1 Pomocny pracovnik | 9629999 01.01.2016 9 9 546,54 491886
| Pomxxny pracovaik 9629999 01.01.2016 9 9 546,54 4 91886
Predpokisdant |
celkovd cena
préce spolu 24 594,30
18]
*Podra vyhlasky SU SR ¢. 51672011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydéva Statisticka klasifikseia zamestnanf
3

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.
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3) Predlozit’ dradu za kaZdého znevyhodnencho UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

)oeosr
)oe

e OPERACNY PROGRAM
®  [UDSKE ZDROJE
Kod ITMS2014+: 312031A064

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatcl'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenic,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢.1 ),

d) podla potreby i d'alSic doklady, ktoré uréi arad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku. pridefovat’ zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispecvku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zdvizku ( ak sa s uradom ncdohodne inak ).

5) Vytvorené pracovné micsta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov. ktor¢é tato cvidenciu potvrdzuji.(Priloha &.1)

7) Vsilade s ¢lankom 111 tejto dohody predkladat” uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendirneho dia nasledujuceho kalendameho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby
a zaroveri 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlnc poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenic za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytujc prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmii: mzdovy list alebo vyplatnd pédska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenic a na starobn¢ dochodkové  sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné vercjné zdravotn¢ poistenic, mesaény vykaz
preddavku vratane poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti a) tit ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o Ghradu plathy je zamestnavatel’ povinny predloZit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude 20 strany Gradu Zziadost’ o thradu platby
akceptovana.

8) V stlade s élankom 111 tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zdaroven jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady
sitvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za ticto doklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o ndkupe,

J
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdrgje.
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vypisy z bankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Oznamit uradu pisomnc kazda zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamcnia kazdého
skon&cnia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné micsta sa poskytuje
prispevok na ziklade tejto dohody. Sufasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhldSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripadc pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispcvok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadi€® vichotc podla ¢&lainku Vbod 5 tejto dohody inym zncvyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmicnok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovei
predloZit” za kazdého nového zncvyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné micsto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanic dradu preukazat’ dodrZiavanie podmicnok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a peskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost® a uschovavat’ tato dohodu
(vratanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan¢nych
prostricdkov), ato pricbeZne po celi dobu platnosti tcjto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZni povercnym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'alsim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich détovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel ncumozZni vykon kontroly aauditu vzniké
zamestnavatclovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plncj vyske.

13) Vytvorit® povercnym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'al$ich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sudinnost
a vietky vyZiadané informécic a listiny, tykajice sa najmi opravncnosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlncho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' j¢ povinny dodrZiavat' zikon & 82/2005 Z. z. onclegdlnej prici
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.”
htip./iwww.employment.gov.sk www.esfgov.sk
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16) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze zncvyhodneny UoZ je prijaty v

zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanic®.
Clinok 111

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1

Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po spineni
podmicnok tejto dohody, najviac vo vyske minimalngj celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l. V bod. 5. Mesatna vyska
prispevku je najviac vo vy§ke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalnc 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Gvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesana vyska prispevku na thradu asti
cclkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpoveda sume maximdlne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasiedovne:

Doba trvania Celkova Max, Celkovy
Potet acovaéh Daba mesalnd cena mesa¢né f K nu
£ kéd pracovacho poskytovania sacna ¢ 98% CCP x Pprispevok na
pracovaych pomeru . price vySka jednotlivé PM
miest lSC(? - (v mesiacoch) prispevku Zamestnanca zamestnanca prispevku €
08 (v mesiacoch) v € (vé) (v €) sth. 405tL.7
stl.1 sth. 2 stl. 3 stl.4 sS 1 _sthé st 5t1.8
1 9629999 9 9 546.54 519.21 513,76 462384
1 V629999 9 9 546,54 519.21 513,76 462384
1 9629999 9 9 546,54 519,21 513,76 462384
1 9629999 9 9 546,54 519,21 513,76 4 623.84
| 9629999 9 9 546.54 $19.21 513,76 4623.84
Spofu max.
prispevok na
9629999 celkovii cenn 23119,20
price
(v€)
2) Poskytnit' zamestnavatclovi jednorazovy prispevok na dhradu casti nevyhnutnych

3)

nakladov suvisiacich s vgkonom zamestnavania ako napr. osobn¢ ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vyske najviac § %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné micsto. Na §
pracovnych miest najviac vo vy$ke 283,25 EUR.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jcho
utet mesaéne, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla &tanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alecbo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti
predlozenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanénc¢ho prispevku podlia predchadzajuce)
vety neplynie, ato aZz do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

6

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu v ramci
Operacncho programu Ludské zdroje.
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)
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dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢&lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, alc len v lechote v iom
stanovenej. V pripade. ak zamcstnavatel' nepreukdze za sledovany mcsiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovencj v¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie ncposkytne. V pripade dévodného podozrenia, 2¢ konanim
zamestnavatcla doslo k nedodr?aniu podmienok tcjto dohody, azuvedené¢ho dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanic, je urad opravneny pozastavit
vyplacanic prispevku a do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢&lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazujc dei. ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala komplctnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat' uhrady finanéného prispevku podrla tcjto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Doru¢it” zamestnavatelovi matcridly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskcho socidlncho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a idinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej ucinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platicb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbc v deii platby nebude minusovy.

Opravnenymi niakladmi na uéely tcjto dohody su ndklady na celkovia cenu prace (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovné¢ho pomeru podla tejto dohody, najviac vo vyske
95 % celkovej ceny prace zamestnancov, z toho najviac vo vy$kc minimalnej celkovej
ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu najviac potas 9
kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych ndkladov savisiacich s vykonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky,
pracovné ndradie vo vyske najviac §% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as, vy3ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo Stitneho
rozpoétu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanic sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vaitomom auditce
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platicb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sa¢ast’'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenic ndkladov
v pripade, ak vrimci plncnia podmicnok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢&lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na ucely tejto dohody povazuje deri vzniku pracovného pomery, t. ).
den, ktory bol s uchddzatom o zamestnanic pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deit nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktoré¢ho pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej ciclovej skupiny v Ichote do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom
nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia (ak sa s
gradom nedohodne inak) Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanic prispevku na toto miesto sa
predizuje, ak doba neobsadenia pracovného micsta trvd minimdlne ccly kalendarny
mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu. polas ktorej
toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolncné pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jecho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidglneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
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V pripade, ak vytvorcné pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok. je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretriite (napr. z
ddvodu dokasncj pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestnavate]’ mdZe na toto pracovné micsto prijal’ nového znevyhodneného UoZ 2
evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmicnok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi polas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné micsto neméZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ. ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci aktivncho opatrenia na trhu price
podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych doévodov
urobi, je povinny vratit' dradu ccly poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutonosti (ak sa s tradom ncdohodne inak).

Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného micsta
u zamestnavatel'a povaZuje zvyScnic podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere 7za 9 kalenddmych mesiacov v porovnani srovnakym predchiadzajicim
obdobim, celkovy ndrast po¢tu jeho zamcstnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', Zc
k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrugenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti
(§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 7. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov). Spinenic tejto podmicnky je zamestnavatel povinny preukazat' adajmi
uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v pricbchu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zidkona &,
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou &.
2 ) je povinny vratit' dradu poskytnuty prispecvok za poéet zruSenych PM, vo vyske
najniz8ieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendamych dni od zrudcnia
pracovného micsta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavate!l' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného micsta, na

ktor¢ bol poskytnuty prispcvok, je povinny vratit dradu pomerna &ast' prispevku
poskytnutl na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnute) doby trvania pracovn¢ho
pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonCenia pracovného pomeru (ak sa sradom
nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. *
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11) Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovych alcbo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tiradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podl'a zakona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom Case, finan¢ny prispcvok nemodZe byt poskytnuty zamestnavatePovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z vercjnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon ndsledncj finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZze porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, trad postupi prislusnu
spisovii dokumenticiu  na sprivne konanic prislusnej Spriave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SFK SR*), ktora je opravnend ukladat’ a vymahat' odvod,
pendle a pokutu za poruscnic finanéngej discipliny pri nakladani s prostricdkami $tatneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vritit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacéna a zadina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznika mu
povinnost’ vratit' na ufet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného
podania na arade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opridvneny odstupit’ od dohody v pripade j¢j zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstaipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenic je ulinné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstitpenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia @éinnosti odstupenia na ucet Uradu.

10
Tento projekt sa realizuyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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4) Za zivainé porulenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na stranc Gradu porusenic povinnosti podl'a &lanku 11 v bode 3 a 4. Za zavaZné
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenic zikona &. 8272005 Z. z.
o nelegalnej prici a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruienim.,

Clanok VII

VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Furépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom G¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vztahy spravujit a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a preved priv a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretic osoby nie je
mozny.

6) 7amestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéncho prispevku.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cclej dohody. Udastnici sa v takom
pripadc zaviizu)a bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondf splnenim zavizkov utastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢ldnku VI bodu 3. tejto dohody.

12
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje. "
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10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane dva rovnopisy
a zamestnévatel' dostanc jeden rovnopis.

11) Ukastnici dohody vyhlasuju, 7¢ st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorutne podpisuj.

V Lugenci dia 30]22015 V Ludenci dna..... 30122915

Za zamestnavatefa; Za trad:

’ P

..................................................

riaditel’ oradu

........................................................

Statutarny zistupca zamestnavatela

Za spravnost: Ing. Lucia Svorcitova

Prilohy k dohode

¢.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
¢.2 Preukazovanie narastw/ibytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vduka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.”
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