*SK-MPSVR 03771180 -
LC4/A0TPaESF/ZAM/2015/33730-16

DOHODA
Cislo 15/29/052/551

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivacna €innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..dohoda™)

medzi Ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Lucenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupeny riaditel'om: Ing. Zoltan Szabd

ICO: 307 94 536.

DIC: 2021777780

IBAN: SK.70 8180 0000 0070 0053 2762

(dalej len ,,arad")

Obec Nitra nad Iplom

Sidlo: Nitra nad Ipl'om €. 96. 985 57 Nitra nad Ipl'om

Zastupena Statutarnym zastupcom: Bc. Tivadar Berky

ICO: 0064X388

D1C:2021097232

IBAN: SK35 5600 0000 0060 5019 2001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec®)

Clanok L
1J¢el a predmet dohody

1 Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti Ugastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb (dalej len ,,financny prispevok®)
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) zékona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani financneho prispevku prijemcovi prispevku na Uhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nadzi (dalej len ,,UoZ*), Casti nékladov na pracovné néradie a Casti dalSich nékladov,
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ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,aktivacna €innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnd cinnost' (dalej len ,organizator*) v sulade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.
V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel’ prispevku zmenu financovania
pisomne ozndmi prijemcovi prispevku avyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

Clanok .
Prava a povinnosti Uradu

Urad je opravneny:

1 Poskytnut UoZ poradensku cinnost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60 - 90
hodin.
Vpripade poskytnutia poradenskej Cinnosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ v ¢/.
/1. sa doplna hod 3.1, ktory znie: ..Uvolnit UoZ z vykonévania aktivacnej cinnosti na
poradenskd Cinnost/vzdeldvanie apripravu pre trh prace poskytovani(é) UGradom
v rozsahu 60 - 90 hodin. *

Urad sa zavazuje:
1 Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. ZabezpeCit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla 8 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti, najviac
vo vySke 3 140,40 € a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu cCinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
0,00 €, spolu najviac vo vyske 3 140,40 €. slovom: tritisicstoStyridsat € Styridsat
curocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vysSky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti, termin zaCatia vykonavania
aktivacnej Cinnosti, dohodnuty poCet UoZ uvedeny vCl. 1lI. bod 2. ako aj celkovy pocCet
UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivacnu Cinnost’ a taktiez skutocnost’, €i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaCnej cCinnosti poCas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocCas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnut obci mesaCne prispevok za
11JoZ vykonavajuceho aktivacnu €innost’ v Struktdre:

- 4 UoZ zaradenych na aktivatni €innost’ poas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov - prispevok na Uhradu Casti nékladov, ktoré sdvisia s vykondvanim
aktivaCnej Cinnosti najviac vo vyske 65.40 £ a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost', najviac vo vyske 0.00 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 65,40 t,

- 7 UoZ zaradenych na aktivatnu Cinnost opakovane pocas dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov - prispevok na UGhradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivaCnej Cinnosti najviac vo vyske 37,40 € a prispevok na Uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu €innost, najviac vo
vyske 0,00 f, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 37,40 €,
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5. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vysSke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1 Dna do 15.dnav kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacCatia aktivacnej ¢innosti UoZje od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
poCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
Casu.

Poskytnat’” obci prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnut” obci mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnd c¢innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlcej skuto¢nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoCne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesaCne prispevok
na ucet. najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu Cast' prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni ,Spravy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj vporovnani so
stavom pred jej zaCatim™ (dalej len ,sprava“ priloha ¢.5) vsulade so,,Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ a v stlade
s bodom 8 tohto Clanku.

10. Vrétit' obci origindly dokladov predloZenych podla €l. 1ll. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody nedohodn( inak.

11. Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovna neschopnost’ UoZ poCas vykonavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie uradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia vzmysle 8 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavézuje:

1 ZabezpeCit aktivacnl Cinnost' tak, aby prace vykondvané UoZ boli urené na zlep3enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socialnych podmienok, zlep3enie Kkultdrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho dedicstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich Cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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ZabezpeCit' po dobu od 01.12.2015 do 31.05.2016 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre
11 UoZ (z toho pre 4 UoZ zaradenych prvykrat a pre 7 UoZ zaradenych opakovane)
v Struktre:

Druh vykonavanych

: k 1 Avani Rozsah
préac podla 8§ 52 ods. 2 < Termin vykonavania - b
zékona osluzbach T ocet oz 1SCO-08 od/do (tyZd%rg)r:j)i/nr)ozvrh
zamestnanosti
Tvorta, ochrana,
“d%'\%a”]éﬁoapzr'ostem’,ed“ia‘a e 1 9613001  01.12.2015-31.05.2016 16
obyvatelov obce

ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktdre:

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

, od - do od - do od - do od - do od - do
ukazovatel \

Casové rozpétie
(v hodinach) 07.30-15.30 07.30-15.30

pocet UoZ I I

Koordinovat aktivacn( Cinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivatnd Cinnost UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktora ma za néasledok skonCenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost’ (dalej len ..organizator), obec
v spolupréci s dradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urCit iného organizatora. Ak obec neurCi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ uradu overenu
kopiu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného
pomerul.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej Cinnosti UoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca overen kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia
zaCatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUcCastiiuji na vykonavani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktivaCnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu Uradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na drad mesacne, najneskdor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktorisu
poberatel'mi davky vhmotnej nddzi aprispevkov k davke vhmotnej nudzi a ktori
vykonavaju aktivacnu ¢innostformou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZzieb pre samospravny kraj ( priloha ¢. la )*“ a,,Evidenciu dochadzky
zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu ¢innostformou mensich obecnych sluzieb pre
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10.

obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj ( priloha €. 1b potvrdeny
podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivacnej €innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti UoX je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivacné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noc¢nych hodinach,
tlto skuto€nost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonavat’ aktivacni Cinnost’ aj vo veCernych a nocnych hodinach, resp. v dfioch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskor do posledného dfa kalendarneho mesiaca nasledujlceho po
skoncCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli) v 1 vyhotoveni ziadost
0 Uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych financnych

prostriedkoch (faktdry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), loriginal a 1 kopiu vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) Vykaz k vypocCtu prispevku na aktivacnu cinnostformou menSich obecnych sluzieb

pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj ( priloha €. 2)'\

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
lorigindl a 1 kopiu vypisu bankového uCtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej Cinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit spravu ( priloha €. 5) v 1

11.

12.

13.

vyhotoveni. Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, Ci boli vynaloZené financné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu kcielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych
préc. pripadne inym hodnovernym spésobom pri précach, pri ktorychje to mozné.

Ozndmit’ Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna. kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit’ dradu nedcCast\ nedodrzanie rozsahu hodin, neskonCenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti ( priloha ¢. 3 ). Ozndmit’ Uradu najneskér do
15 kalendarnych dni kazdd zmenu alebo skonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost' ( priloha ¢.4).

V pripade predCasného ukoncenia vykonavania aktivacnej cCinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivacnd €innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnhej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti nemdZze
obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej
pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej Cinnosti pokraCovat v zmysle
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platnej dohody s uradom, priCom doba vykonavania aktivacnej €innosti sa mu o dobu
docCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivacnej €innosti UoZ sa
konci uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnad pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivatnej Cinnosti. Za ospravedinent
netCast UoZ na vykonadvani menSich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomneho potvrdenia oSetrujuceho lekara a navsSteva lekdra na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara.

14. Predlozit’ spravu v sulade so ,,Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec*a v stlade s ¢l. 1I. bod 9.

15. PoucCit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej €innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' Urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti a predloZit' kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni Gradu.

16. V sUlade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri préci voCi UoZ
nachadzajlceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Ustredia préace, socialnych veci arodiny, dradu a dalsim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut  do svojich Uc¢tovnychvykazov,
bankovych vypisov adalSich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
obci povinnost’ vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’
a vsetky vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

20. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1 Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto

dohodou, najskér vden jej ucinnosti a boli skutoCne vynaloZzené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazané.
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V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a tcinnosti.

3. Prispevok poskytovany Uradom podla ¢l. 11 bod 3 tejto dohody sa pouZzije len v rozsahu
a Struktdre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZzit na Uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej Cinnosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené actovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v GCtovnictve obce asU
v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej €innosti a priama
vazba na nu),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZzné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivacnej Cinnosti a vylucne savisi s jej realizéciou.

4. Prispevok nie je moZné pouZzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
suCastou Zameru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec" avsUlade so zéasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov ( je mozneé financovat' take vybavenie/zariadenie. ktoré sa bezne GcCtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbéch zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v GCtovnictve jednoznaCne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom UcCtovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.
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Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opradvnenymi vydavkami budi( vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych néakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1700 eur a ndkup nehmotného majetku do 2 400 eur).

Clanok V.
Osobitne podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona C 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
UcCel pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma 8§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik& obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, uc¢elnost a G¢innost’.

V pripade nedodrzania zavazku podla ¢l. Ill. bod 15 obec znaSa néasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. 1. bod 8,
ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie finanCnej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanCnej kontroly Uradu. Ak sa preukadze poruSenie financnej discipliny
a prijemca financného prispevku neuhradi diZznd sumu do skoncenia kontroly, Urad
postupi prislusn( spisovu dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave financnej
kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat' a vymahat' odvod, penale
a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca
financného prispevku je vzmysle 8 31 zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov povinny vrétit’ financné prostriedky v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skoncCenie tejto dohody nastane splnenim z&vézkov ucCastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonCenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obec bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
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nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach
sa Urad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tuto dohodu mozno skonCit' na zéklade pisomnej dohody Uc€astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do dia Gcinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnéa a zaCina plynat od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vréatit' na
Ucet Uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstUpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je UCinné diiom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinna
vratit' Uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
acinnosti odstupenia na Gcet Uradu.

Za z&vazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najma:

a) porusenie ¢l. 1l bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti.

c) ak sa UoZ nezlCastfiuje(l) vykondvania aktivacnej cCinnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

1) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az c), ak nie je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatoCnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ c),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
¢l. 1l bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavadzuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere€né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GcCastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su G€astnici dohody povinni uvadzat’ islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
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zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom Gcastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec sdhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska financného prispevku.

5 Téato dohoda nadoblda platnost dfiom jej podpisania oboma c€astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zavézku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukoncCeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

podpisuju.
V Lu€enci diia?.L.H0.V.2015. V' Lucenci diia
Bc. Tivadar Berky Ing. Zoltan Szabo
Statutarny zéastupca obce riaditel’ Gradu

Prilohy k dohode:

C.la  Fvidencia dochadzky dlhodobo nezamestnanych obCanov, ktori si_jpoberatelmi davky
v hmotnej nldzi a prispevkov k davke v hmotnej nldzi a ktori vykonavaju aktivacni ¢innost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny
i

C.lb E\?ijdencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacn Cinnost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

€2  Vykaz kvypoCtu prispevku na aktivacnu Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢3 Oznamenie o neucasti dlhodobo nezamestnaného obCana, ktory je poberatelom davky
V hmotnej nadzi n prispevkov k davke v hmotnej nadzi na vykonavani aktivaCnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj

¢4 Oz#émenie 0 skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacn( ¢innost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny
kraj

¢.5  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zaCatim

Za spravnost”: Miroslava Gaborova
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