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DOHODA

Cislo: 20/29/054/55
0 zabezpeceni podmienok aktivacnej ¢innosti a o poskytnuti prispevku na nevyhnutné
naklady spojeneé s aktivacnou ¢innostou v ramci projektu ,,Poméz svojej obci*

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. c) ¢. 5/2004 Z. z. o sluzb&ch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obchodného
zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)

Ucastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Lucenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
V mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabd
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762
(dalej len ,,arad")
a
zamestnavatel’
Nazov: Obec Nitranad Iplom
Sidlo: Nitra nad IpFom 96, 985 57 Nitra nad Ipl'om

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

Bc. Tivadar Berky

ICO: 00648388

DIC: 2021097232

SKNACE (kod/text) 84110/ VVSeobecna verejna sprava
IBAN: SK35 5600 0000 0060 5019 2001

(dalej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

, Clanok |
UcCel a predmet dohody

1. Ucelom je Gprava prav apovinnosti Gradu a zamestnavatela (dalej len ,dcastnici
dohody*) pri zabezpeCeni vykonavania aktivacnej Cinnosti a Uprava zavazkov ucastnikov
dohody pri poskytnuti financného prispevku vramci projektu ,,PoméZz svojej
obci*“(dalej len ,,projekt), financovaného zo Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR“) v zmysle:

a) projektu ,,Pomodz svojej obci®,



b) Oznamenia ¢. 3/2020/854 AC,
c) zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*).

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi,
podla § 54 ods. ! pism. c) z&kona o sluzbach zamestnanostiv stlade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok I1
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavdzuje zamestnavatelovi mesaine poskytovat’ finantny prispevok
na nevyhnutné naklady suvisiace s vykonom aktivacnej €innosti, ako napr. na Urazové
poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie,
a iné naklady suvisiace s vykonavanim aktivacnej Cinnosti vo vyske 4 % celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - Ill. Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. na rok
2020 v sume maximalne 57,54 €. Prispevok je moZné kumulovat’ za viacerych UoZ.

Urad sa zavézuje zamestnavatelovi poskytnat prispevok najeho Géet mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni od predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 111 bod 6.
V pripade, ak Urad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ
do odstranenia zistenych nezrovnalosti. Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené nadklady v stanovenej lehote, prispevok sa za toto obdobie
neposkytne.

Urad sa zavdzuje zamestnavatelovi vréatit original predloZenych dokladov do 60 dni
od ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa povaZzuje den, ked sa predloZena
Ziadost’ o Ghradu platby stala kompletnou, resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze zabezpeCi aktivacnd Cinnost' pre | UoZ v obdobi
od 01.02.2020 do 31.07.2020, podla priloZzeného menného zoznamu v odpord¢anom
tyZzdennom pracovnom Case 20 hodin tyZzdenne najviac pocas 6 mesiacov s dodrZanim
rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpe€né vykonavanie
aktivaCnej Cinnosti poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov,
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b) obozndmi UoZ so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecCnosti, ochrany zdravia a ochrany pred poZiarmi
najneskor v den nastupu. O tomto oboznadmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavéazuje, Ze najneskdr v def nastupu UoZ na aktivacnu cinnost
pisomne urci zaCiatok a rozsah vykonavania aktivacnej €innosti a bude zadavat’ dlohy
UoZ v ramci Specifikacie druhu vykonavanej ¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku UoZ. Zamestnavatel' sa zavazuje Uradu
predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktivacna Cinnost’ vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zavazuje zabezpeCit' Urazové poistenie vSetkym UoZ, ktori unho
vykonavaju aktivacnu cinnost’ najneskér do dna ich nastupu na vykonavanie aktivacnej
c¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje Uradu predkladat mesaCne v dvoch vyhotoveniach Ziadost
0 Uhradu nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivatnou cinnostou a zaroven jeden
original ajednu kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady, ato
do 30 kalendarnych dni od skonfenia mesiaca, za ktory mu vznikol néarok
na financny prispevok (ak sa s Uradom nedohodne inak). Za tieto doklady
sa povaZzuju najma: faktary a doklady o ndkupe, vypisy bankového G¢tu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti
aj ta Cast’ pokladnicnej knihy Gc€tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zadznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze oznami Uradu nedcast’ UoZ na aktivacnej €innosti ako aj jej
predcasné skoncenie, najneskoér do 3 pracovnych dni.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskoér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania aktivaCnej cCinnosti), ospravedini
nepritomnost UoZ, z dobvodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania Clena rodiny alebo z inych dbvodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze oznami Uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena GcCtu, sidla), a to v lehote 15 kalendarnych dni
odo dna vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a dalSim
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody
a poskytne pri tejto kontrole sucinnost’.

Clanok IV
Opravnene naklady

1. Za opravnené néaklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutoCne vynaloZené
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zamestnavatel'om a s0 riadne oddvodnené a preukazané. Vydavky si opravnene len ak
spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovednosti.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nie je minusovy. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstpit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky UoZ,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh aktivacnej €innosti,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzZuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstpit od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonci aktivacnu Cinnost,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,

¢) dlhodobej praceneschopnosti UoZ (presahujucej 30 dni).

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivacnej
¢innosti pre viac ako jedného UoZ, tak ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej
Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlce sa UoZ, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia, ¢im nebude dotknutd Gcinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

V pripade ukoncenia aktivacnej Cinnosti UoZ zamestnavatel méze preobsadit’ miesto
inym UoZ v lehote do 15 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy savisiace s aktivacnou ¢innostou,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spbsobi zamestnavatel'ovi Skodu umyselnym konanim.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
GCastnikovi tejto dohody. Odstlipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonCit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody UCastnikov
dohody.



Clanok VI
ZavereCné ustanovenia

Té&to dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody
a Gginnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde kjej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gc€astnikmi dohody, na navrh jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' Cislo tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 z&kona €. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika, v zmysle ktorého sa ich zavdzkovo - pravne vztahy budu
spravovat.

Prechod a prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktord

stanovi Urad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocCet vytvorenych aktivacnych miest, vySka finanéného prispevku.

Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a doésledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

28. JAN 2020
V Luéenci DNRa:i......cccccoonn...
Za Urad:
Ing. Zoltan Szabo Bc. Tivadar Berky
riaditel’ Gradu zamestnavatel’



