<odny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace
Kéd ITMS 2014+: 312041Y376

ZMLUVA O SPOLUPRACI
CISLO ZMLUVY (prideli IA MPSVR SR):
Clanok 1.

1.1. ZMLUVNE STRANY
1.1.1 1A MPSVR SR

nazov: Implementacna agentira Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Slovenské republika

ICO: 30854687

DIC: 2021846299

konajdci: Ing Zuzana Borgulova

generalna riaditelka

(dalej len ,IA MPSVR SR")

Spolupracujtci subjekt

nazov: Obec Mitra nad Iplom

sidlo: Nitra nad Iplom 96, 98557 Nitra nad Iplom
Slovenska republika

konajuci: Bc. Tivadar Berky

ICO: 00648388

DIC 2021097232

banka: Prima ban«a Slovensko, a.s.

Cislo uctu (vo formate IBAN): SK355600000006050192001

(dalej len ,Spolupracujuci subjekt™)
uzatvaraju tuto Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ObZ") .

1.2. Tato Zmluva o spolupraci vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva”. 1A MPSVR
SR a Spolupracujici subjekt sa pre UcCely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolo€ne aj ako ,Zmluvné
strany.".

1.3 Vzajomné prava a povinnosti medzi IA MPSVR SR a Spolupracujucim subjektom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dOKumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi SR.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa bud( dalej spravovat
Priruckou pre spolupracujice subjekty zapojené do narodného projektu Podpora a zvySovanie
kvaiity terénnej socialnej prace v aktuadlnom zneni (dalej len ,Prirucka"), ktor( vydava vo forme jej
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zverejnenia IA MPSVR. SR (priloha €. 2 tejto Zmluvy).

Clanok 2. Predmet a Géel zmluvy

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Predmetom tejto zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IA MPSVR SR a
Spolupracujicim subjektom pri implementéacii narodného projektu Podpora a zvySovanie kvality
terénnej socialnej prace, financovaného v ramci Operatného programu Ludské zdroje (dalej aj ,,NP
TSP 11",

IA MPSVR SR sa zavazuje, Ze bude Spolupracujucemu subjektu poskytovat finanéné prostriedky na
vykon terénnej socialnej prace, a to v stlade s touto Zmluvou, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré
Zmluva odkazuje a s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej Unie (dalej ,pravne predpisy SR a EU"). Pod pojmom
terénna socialna praca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem terénnej socialnej prace i terénna
praca, ktora je podpornou cinnostou terénnej socialnej prace.

V pripade Spolupracujiceho subjektu, ktorému bude v priebehu implementacie NP TSP i
schvalena Ziadost' o realizaciu naslednych odbornych &innosti, uzatvoria obidve Zmluvné strany
dodatok k tejto Zmluve, ktory zmluvne v zavaznej forme stanovi podmienky realizacie naslednych
odbornych Cinnosti a ich financovanie

Spolupracujici subjekt sa zavazuje vykonavat’ terénnu socialnu pracu prostrednictvom terénneho
socialneho pracovnika (dalej aj ako , TSP"), resp. terénneho pracovnika (dalej aj ako ,, TP") v obci
Nitra nad Iplom (dalej len ,,Obec™).

Spolupracujlici  subjekt sa zavazuje zamestnavat' terénnych socidlnych pracovnikov (TSP) a
terénnych pracovnikov (TP), a to v pocte a za podmienok ur€enych touto Zmluvou a Priruckou.

Clanok 3. VSeobecné povinnosti

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Spolupracujici subjekt sa zavazuje dodrZiavat' ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon terénnej
socialnej prace, resp. terénnej prace realizovany riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a
podmienkami uréenymi v PriruCke a postupovat’ pri realizacii terénnej socidlnej prace a terénnej
prace s naleZitou odbornou starostlivostou.

Spolupracujuci subjekt zodpovedd IA MPSVR SR za realizaciu terénnej socialnej prace, resp.
terénnej prace v celom rozsahu, bez ohladu na osobu/osoby, prostrednictvom ktorej/ktorych
terénnu socialnu préacu, resp. terénnu pracu vykonava.

Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat’ si vSetku potrebnd suc¢innost’ na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

Spolupracujlci subjekt je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v sdvislosti s realizaciou predmetu a
GCelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok 4. Povinnost’ poskytovat’ informécie

4.1.

4.2.

Spolupracujici  subjekt je povinny na Ziadost IA MPSVR SR bezodkladne predlozZit' vsSetky
pozadované informacie a dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Spolupracujuceho
subjektu, s realizaciou terénnej socialnej prace/ terénnej prace a aktivitami vykonavanymi TSP a
TP v ramci terénnej socialnej prace/ terénnej préace.

Spolupracujuici subjekt je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vSetkych
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Clanok 5. Finan&né prostriedky

5.1. IA MPSVR SR sa zavézuje poskytovat’ Spolupracujicemu subjektu finanéné prostriedky za vykon
terénnej socialnej prace na terénneho socidlneho pracovnika a za vykon terénnej prace na
terénneho pracovnika.

5.2. Financné prostriedky podla bodu 5.1 tohto c¢lanku su zlozené z personalnych vydavkov
zamestnancov a zo spolufinancovania vydavkov (zko sdvisiacich s vykonom prace tychto
podporovanych zamestnancov; podporovanymi zamestnancami sa na UcCely tejto Zmluvy rozumeju
terénny socialny pracovnik a terénny pracovnik. Charakter a rozsah spolufinancovania tychto
vydavkov zo strany IA MPSVR SR je popisany v Prirucke.

5.3. Suma poskytnutych finanénych prostriedkov na pokrytie ndkladov, tykajucich sa personalnych
vydavkov, bude Spolupracujicemu subjektu uhradzana prostrednictvom transferu vo vyske
realne vynaloZenej celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP"™) na podporovanych zamestnancov
Spolupracujuceho  subjektu, maximalne vSak do vySky, ktord schvali IA MPSVR SR
Spoiupracujucemu subjektu pre prislusny kalendarny rok a ktora je podmienena:

a) mzdovou politikou odmefovania zamestnancov Spolupracujiceho subjektu pre prislusné
pozicie, predlozenou zo strany Spolupracujiceho subiektu k Ziadosti o zapojenie sa do NP
TSP Il. Metodika stanovenia vySky mzdovej politiky je uvedena v Priru¢ke. Spolupracujdci
subjekt uvadza v Ziadosti o zapojenie sa do NP TSP Il data, ktoré s uréujlice pre stanovenie
vySky jeho mzdovej politiky na prisluSnych poziciach. Stanovenie mzdovej politiky
Spolupracujiceho subjektu znamenda, Zze nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp.
odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu zapojenia do NP TSP Il. V pripade neexistencie
predchadzajuceho vykonu ¢innosti, ktoré su podporované v ramci NP TSP |Il, prip.
nezamestnavanie osdb na prisluSnych poziciach, st zo strany IA MPSVR SR poskytované
financné prostriedky podla pravidiel, stanovenych v Prirucke a

b) maximalnou vySkou CCP na prislusné pozicie podporovanych zamestnancov pre dany
kalendarny rok, ktora je uvedena v PriruCke a to tou sumou, ktora je nizSia.

5.4. Maximalna vyska poskytnutych finanénych prostriedkov na personélne vydavky zamestnancov,
ktori realizuji vykon terénnej socidlnej prace podla bodu 5.1. tohto ¢lanku, stanovena na zéklade
pravidiel podla bodu 5.3 tohto ¢lanku, je pre Spolupracujuci subjekt za kalendarny mesiac:

a) na jedného TSP vo vySke 1 125,09 €,- EUR pre rok 2019 a vo vySke 1 213,97 €,- EUR pre rok

2020,
b) na jedného TP vo vySke 795,02 €.- EUR pre rok 2019 a vo vySke 857,83 €,- EUR pre rok
2020.
5.5. Vyska poskytnutych finan€nych prostriedkov na vydavky, ktoré Uzko suvisia s €innostou

podporovanych zamestnancov, je vo vyske 5,0 % z redlne preukdzanych personalnych vydavkov
kazdého zamestnanca v prislusnom kalendarnom mesiaci, ktoré su zo strany IA MPSVR SR uznané
ako opravnené, oCistenych o vysku personalnych vydavkov vztahujacich sa na ¢as zamestnanca,
ktory stravil na vzdelavani a supe vlzii, organizovanych zo strany IA MPSVR SR. Metodika
stanovenia zakladne pre vypocet samotnej vySky suavisiacich vydavkov je uvedend v Prirucke.
Spolupracujuci subjekt sa zavazuje pouzit' financie, poskytnuté podla tohto bodu Zmluvy na Ucely,
ktoré si ramcovo vymedzené Priruckou

5.6. IA MPSVR SR méze jednostranne na zaklade ozndmenia zvysit' vySku finanénych prostriedkov,
uvedend v bode ?.4. tohto clanku. ZvySenie sim sa zrealizuje od 1. januara prislusného
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

nasledujuceho kalendarneho roka vo vyske indexu rastu, ktory bude zo strany IA MPSVR SR
vopred zverejneny. Oznamenie o zvySeni bude zo strany IA MPSVR SR zverejnené v dostatocnom
predstihu prostrednictvom webovej stranky NP TSP Il a oznamené prisluSnému Spolupracujicemu
subjektu prostrednictvom zavaznej mailovej komunikacie.
Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom:

a) pocet TSP, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje ifinancné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, je

1.
b) pocet TP, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, je
1.

IA MPSVR SR za zavéazuje Spolupracujucemu subjektu poskytnat' finan€né prostriedky na vydavky
podla tohto &lanku, ak spifiaju podmienky opravnenosti vydavkov podla Prirugky.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze financné prostriedky bude !'A MPSVR SR Spolupracujuicemu subjektu
poskytovat’' v mesacnych intervaloch, a to spatne na zaklade predlozenej Ziadosti o refundaciu
podla podmienok uvedenych v Prirucke.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze financné prostriedky podla tohto ¢lanku je mozné poskytnut, len ak
st vSetky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto Zmluve a v Prirucke,
splnené.
Spolupracujici subjekt nesmie poZadovat na Ziadnu z naleZitosti, uvedenych v ¢l. 2, bode 2.2. tejto
Zmluvy, dotéciu alebo prispevok ani ind formu pomoc., ktord by umoZnila dvojité financovanie zo
zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, Statnych fondov, z
verejnych zdrojov EU a/alebo z Recyklagného fondu.

Clanok 6. Realizacia terénnej socialnej préace

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Spolupracujici subjekt obsadzuje pracovné miesto TSP a TP a realizuje terénnu socialnu pracu v
sulade s touto Zmluvou a Priruckou.
Spolupracujici subjekt sa zavazuje, Ze pracovnopravny vztah s kazdym z podporovanych
zamestnancov bude zaloZeny pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle § 42 a § 43 zékona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, a to na tzv. plny Gvazok, t.j. na
ustanoveny tyzdenny pracovny €as v rozsahu 37,5 hod., 40 hod., alebo 42,5 hod., ak kolektivha
zmluva neustanovuje inak. Pracovny cas prisluSnych zamestnancov mdze byt rozvrhnuty aj
nerovnomerne.
Spolupracujici subjekt sa zavazuje vytvorit' pre podporovanych zamestnancov na vykon ich prace
primerané podmienky v stlade s Priruckou ; okrem inych podmienok najma

a) zabezpecenie minimalne jednej pocitacovej zostavy alebo jedného notebooku s pripojenim

na internet pre maximalne troch zamestnancov,

b) zabezpecenie mobilného telefénu pre kazdého TSP.
Utast’ podporovanych zamestnancov na vzdelavani a supervizii, ktoré st organizované na podnet
a/alebo v spolupraci s IA MPSVR SR, je povinna. Spolupracujuci subjekt je povinny umoznit’ Gcast’
zamestnanca/ zamestnancov na vzdeldvani a supervizii, ktoré st organizované na podnet a/alebo
v spolupraci s IA MPSVR SR. Spolupracujiaci subjekt je povinny vyslat  podporovanych
zamestnancov na tieto aktivity vo forme sluZzobnych/ pracovnych ciest, pricom je povinny hradit
zamestnancom cestovné nahrady v ramci prislusného zdkona o cestovnych nahradach v
aktualnom zneni. IA MPSVR SR si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu konania
supervizie a vzdelavania, pricom Spolupracujicemu subjektu budld dané zmeny oznamené v
primeranom €asovom predstihu a Spolupracujuci subjekt je povinny tieto zmeny akceptovat'.
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Clanok 7. Opravnenost vydavkov

7.1.

7.2.

Opravnenymi vydavkami su vydavky podla ¢lanku 5. tejto Zmluvy, v pripade ak Spolupracujici
subjekt doloZi existenciu pracovno-pravneho vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, v
ramci ktorého zamestnanec vykonava prace a zaroven objem a charakter prace, ktora bola tymto
zamestnancom vykonana.

Zmluvné strany sa dohodli, e za opravnené vydavky je mozné povaZovat vydavky podra Clanku
5. tejto Zmluvy, ktoré vznikli najskdér od 1. septembra 2019 a vztahuju sa na ne prislusné
ustanovenia Prirucky; podmienka, Ze za opravnené vydavky na UcCely tejto Zmluvy je mozné
povazZovat' iba tie vydavky Spolupracujiceho subjektu, ktoré nim boli skutocne vynaloZzené, resp.
uhradené, tym nie je dotknuta.

Clanok 8. Kvalita realizovanych aktivit podporovanymi zamestnancami

8.1.

8.2.

8.3.

Spolupracujici subjekt je povinny realizovat vykon terénnej socialnej prace s odbornou
starostlivostou a v sulade s Priru¢kou a slvisiacou projektovou dokumentéaciou NPTSP .

IA MPSVR SR je opravnena navrhnat Spolupracujicemu subjektu zmenu poctu podporovanych
zamestnancov aj na zaklade aktualnych potrieb cielovych skupin v prislusnej Obci.

Navrh podla odseku 8.2. doruci IA MPSVR SR Spolupracujucemu subjektu pisomne, pricom
Spolupracujici subjekt méze navrh vce:ku pisomne prijat alebo odmietnut’ do 30 kalendarnych dni
odo dfia doru€enia navrhu Spolupracujicemu subjektu. V pripade prijatia navrhu podla
ustanovenia odseku 8.2., IA MPSVR SR vypracuje a obe Zmluvné strany podpiSu dodatok k tejto
Zmluve; za prijatie ndvrhu IA MPSVR SR sa povaZuje aZz doruCenie podpisaného dodatku k Zmluve
zo strany Spolupracujlceho subjektu na IA MPSVR SR.

Clanok 9. Komunikacia zmluvnych stran a pogitanie lehét

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ch vzajomna zavazna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat’ pisomkou formou ‘pmstmduYtvom doporucemii zasielky. prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorucenim zasielt-.y do podatelne Zmluvnej strany).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu
doporucenou posStou a uloZenl na poSte, piaty defl od uloZenia na poSte sa bude povazovat za den
doruceo a zas+iky, aj '<eo sa adresat o ub+diu uloZenej zéasielky nedozvedel. Pokial nemoZno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZzena na poSte, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak
ani na druhy pokus nemozno zasielku adresatovi doruCit a zasielka nebola uloZzena na poSte,
povazuje sa za doru¢eni momentom jej vratema odosielatelovi.

Vzajomna komunikacia z.mluvnycn stran sdvisiaca s touto Zmluvou mobZe prebiehat’ aj v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pricom Zmluvné strany budi vzajomne, pre zavaznu
elektronickd formu komunikacie, pouzivat' tieto e-mailové adresy:

IA MPSVR SR. npi:sp(g>id.gov.sk

Spolupracujuci subjekt: obecr.itréiftgmaii.com

Zmluvné strany su povinné dodrzat kc+kré’n? formu Komunikacie stanoven( Priruckou , v
pripadoch, kedy je stanovena.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.

Pre pocitanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocCitava den, ked doSlo k skutoCnosti
uréujucej zaciatok lehot,/

Lehoty uréené pod'e tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa kon&ia uplynutim toho dna, ktory sa svojim


i%25c3%25a4.gov.sk
aii.com
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9.8.

oznacenim zhoduje s diiom, ked doSio k skutocnosti urcujlcej zaciatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym dfiom lehoty najbizsi nasledujlci pracovny den.

Lehota je zachovanda, ak sa posledny den iehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost' ho
dorucit” alebo sa odoSle emailom alebo faxom.

Clanok 10. Kontrola a audit

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Opravnené osoby na vykon kontroly st najma:

a' IA MPSVR SR a fiou poverené osoby;

b) RO nre Operacny program Ludské zd’oje,

¢) Utvar finan¢nej kontroly a nim poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny arad SR. prislusna Sprav? financnej kontroly, Certifikatny organ a nimi

poverené osoby;

e) Organ auditu, jeho spolupracujlice organy a nimi poverené osoby;

f) Splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvere auditorov;

g) Osoby prizva'rié orgdnmi, uvedenymi v pisrn. a) az f) v sUlade s prisluSnymi pravnymi

predpismi SR a EU.

Posudzovanie a kontrola vykonu terénnej socialnej prace, vratane terénnej prace, sa realizuje
najma prostrednictvom hodnoteni, sprav a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami IA
MPSVR SR.
Spolupracujuci subjekt sa zavazuje, Zze umozni vykon, kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb
na vykon kontroly/auditu v zmysle prisludnych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.
Spolupracujici subjekt je povinny preukazat’ vykon terénnej socialnej prace v sulade s Priruckou ,
opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia finanénych prostriedkov
na vykon terénnej socialnej prace v zmysle Zmluvy a Prirucky.
Spolupracujici subjekt je povinny zabezpedit pri kontro*e/audite pritomnost’ oséb zodpovednych za
realizaciu vykonu terénnej sociélnej prace, resp. terénnej prace, vytvorit primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zaCatie a
riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.
Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat' kontrolu/audit v Spolupracujicom
subjekte kedykolvek od podpisu Zmluvy az do 31.12.2032.

Clanok 11. Uprava finanénych vztahov

11.1.

11.2.

IA MPSVR SR je povinna poskytnit Spolupracujucemu subjektu financné prostriedky na opravnené
vydavky podla Clanku 5. tejto Zmluvy do terminu uvedeného v Prirucke. Porusenie tejto
povinnosti nenastava, ak IA MPSVR SR ozndmi Spolupracujicemu subjektu, Ze financné
prostriedky poskytne v neskorSom termine, ktory v oznameni uvedie.

Za den plnenia povinnosti podla odseku 11.1 tohto &idnku sa povaZzuje datum odpisu finanénych
prostriedkov z Gctu IA MPSVR SR v prospech Gétu Spolupracujuceho subjektu.

Clanok 12. Zmena Zmluvy

12.1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran,
pricom akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a ocislovaného
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak,

Spolupracujici subjekt je povinny oznamit' IA MPSVR SR vSetky zmeny a skutoCnosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaja
alebo mozu tykat, a to aj v pripade, ak ma Spolupracujici subjekt ¢o i len pochybnost’ o
dodrziavani svojich zavazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.
Zmluvné strany sa dohodli a suUhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Prirucky

a touto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR uverejni nové znenie tychto
dokumentov na svojich internetovych strankach a upovedomi Spolupracujuci subjekt o zmene.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Spolupracujici subjekt nebude suhlasit’ so zmenou
podla odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit’ IA MPSVR
SR 0 svojom nesuhlase; inak sa m4 za to, Ze sc zmenou suhlasi.

Zmluvné strany sa dohodli a suhiasia, Ze v pripade, ak dbéjde k zmene Prirucky a touto zmenou
déjde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR oznami Spolupracujucemu subjektu nové znenie
zmenenych ¢lankov a zaroven zaSle Spolupracujicemu subjektu dodatok k Zmluve. Spolupracujici
subjekt podpisany dodatok k Zmluve zaSle IA MPSVR SR do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia.

Clanok 13. Ukonc&enie Zmluvy

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Riadne ukoncenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktorl bola Zmluva uzatvorena
podla Ciarku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy
Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nestava dohodou zmluvnych stran alebo odstipenim od
Zmluvy
Mimoriadne ukoncenie vztahu nastava tieZ ku dfiu zaniku zn+uvného vztahu medzi IA MPSVR SR a
Ministerstvom orlce, socialnych veci a rodiny, zaloZzeného zmluvou o poskytnuti NFP na Narodny
projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace uzavretej medzi IA MPSVR SR a
Ministerstvom prace, socialnych vec' a rodiny Slovenskej republiky €. Z312041Y376 (dalej aj
»Zmluva o NFP").
K mimoriadnemu ukonc¢eniu zmiuvneho vztahu taktiez dochadza v pripade, ak nastane skuto¢nost,
uvedena v Clanku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednému dfiu v mesiaci, v ktorom sa
Spolupracujici subjekt o zmene dozvie.
K mimoriadnemu ukonceniu zmluvného vztahu taktiez dochadza v pripade, ak Spolupracujici
subjekt nesuhlas; s dodatkom k Zmlu/e podla Clanku 12.. odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k
poslednému dru v mesiaci, v ktorom Spolupracujici subjext dodatok obdrzai.
IA MPSVR SR méZe mimonadne ukongit’ zTiiuv.ry vztah aj v pripade ak neddjde k dohode o navrhu
IA MPSVR SR podla odseku 8.3. a 8.4. v lehote, urCenej v odseku 8.5. tejto Zmluvy, a to k
poslednému dnu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na p-ijatie navrhu zo strany Spolupracujliceho
subjektu podla odseku 8.5,
Od Zmluvy méze Spolupracujuc: subjekt alebo IA MPSVR SR odstupit v pripade podstatného
poruSenia Zmluvy, a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju oravne predpisy SR.
PoruSenie Zmluvy je podstatné, ak St ana poruSujica Zmluvu vedela v Case uzavretia Zmluvy
alebo v tomto Case bolo rozumné uicdvicat’ s odhladnutim na Gcel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Ze druha zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmiuvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje
Zmluva
Na Ucely Zmluvy sa za podstatné poruseme Zm.iuvy zo strany Spolupracujuceho subjektu povazuje
najma:

»| vznik nepredvidanych -koinosti na strane Spol.’oracuilicehc subjektu, kto'é zasadne menia
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

podmienky plnenia Zmluvy a reaiizaae terénnej socialnej o-€'ice a si¢asne nejde o okolnosti
vyluCujlicehodpovedto;t

b) neDredkladanie vyhlaseni aspof tri po sebe nasledujlce mesiace

c) preukadzané poruSenie pravnych oredoi-ov SR v ra”ici realizacie teiénnej socialnej prace;

d) poruSenie zavazkov vyplyvajlcich z vécr.ej alebo Casovej realizacie terénnej socialnej prace
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnuay ktoré Spoluprac.iji.teirii! subjektu vyplyvaja zo
Zmluvy;

e) zastavenie realizacie terénnej sorialnip prace z reooodstatnenych dbvodov na strane
Spolupracujiceho suojektu bez pismiricho mirtesu IA MPSVR SR;

f) poskytnutie nepresnych, nepravdivych, neuplnych, neaktufinych a/alebo zavadzajucich
informacii, resp. neposKytovanie irGrmaci v suiaue  poumienkami Zmluvy zo strany
Spolupracujiceho subiekll,

g) vyhlasenie natenej spravy na majetok Spoluptécuj'fcehc subjektu.

Podstatnym poruSenim Zmluvy ie & vykonanie Lla:i<é’l0 Ukonu zo strany Spolupracujuceho
subjektu, na ktory je potrebny pieckha lzejaci pisomiiy suhlas 'A MRSVR SR, ak suhlas nebol
udeleny

V pripade podstatného poruSenia Zra'tvy ie Zmluvna strana ooravnena od Zmluvy odstapit
okamZite, !en €o sa o tomto poruSeni dozvedela,

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost’ vylu¢ujica zodpovednost, nepovaZzuje sa to
za podstatné porusenie tejto zmluvy. Za okolnost’ vyluéujucu zodpovednost sa povazuje prekazka,
ktora nastala nezavisle od vble Zmluvnej strany ? brani jej v splneni iej povinnosti, ak hemozno
rozumne predpokladat’, Zze by Zmluvna strana t;.? prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a daiej 7e by v Case vzniku zavazku tato orekazku predvidala. Ug&inky vylucujice
zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu dokial' trva prekazka, s ktorou si tieto UCinky spojené.
Zodpovednost’ Zmluvnej strany nevyluCuje prekazka, ktord nastafe az v Case, ked bola Zmluvna
strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z Jej hospodarskych pomerov. Zo
strany IA MPSVR SR sa za okolnost’ vylu€ujicu zodpovednost’ povaZzuje napriklad omeSkanie s
poskytovanim finanénych prostriedkov Soolaprad.iii’.:emu subjektu z dévodu uzatvorenia Statnej
pokladnice, z dévodu pozastavenia platieb IA MPSVR SR zo strany Certifikatného organu,
Riadiaceho organu pre Operacny program Ludské zdroje, iného kontrolného organu alebo
Eurdpskej komisie.

Odstupenie od Zmluvy ie Gcinné diiom doru€enia pisomného oznamenia o odstdpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane.

Clanok 14. Zavereéné ustanovenia

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a (Cinnost  dfiom
nasledujucim po dni iej zverejnenia IA MPSVR SR v sulade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov

Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a to do 31.12.2.022.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je Priloha c¢. 1, Priloha ¢. 2. Priloha ¢ 2 je zverejnenad na
strdnke 1A MPSVR SR a nie je su€ast'ou tlaCenej verzie zmluvy.

Osoby, opravnené konat v mene Spolupracujuceho subjektu (Statutarny orgadn a v pripade
udelenia plnej moci aj zastupca), su uvedené v prilohe €. i. Zmluvy spolu s ich podpisovym vzormi
a plnymi mocami. Spolupracujici subjekt je povinny bezodkladne oznamit' IA MPSVR SR zmenu
alebo doplnenie tychto opravnenych osoh a dorucit' '’A MPSVR SR nové podpisové vzory a v pripade
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14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plnd moc. V pripade zmeny zastupcu je Spolupracujdci
subjekt povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajlceho zastupcu.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej Upravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim UGc€innosti zmeny sa
spravuju ich a¢innym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim G&innosti zmeny sa vSak posudzuji podla doterajSieho znenia, ak nebude
ustanovené inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neolatnym v dbsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany U¢el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni
tejto Zmluvy.

VSetky spory, ktoré vzniknl z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncéenie
st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit’ najma v zmysle zakonov, na ktoré Zmluva odkazuje,
dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a donodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran, vzniknuté v savislosti s plnenim zavazkov podla Zmluvy alebo v savislosti s fiou
nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a sUhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prisluSnom sude
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri€om po podpise Zmluvy dostane
Spolupracujici subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR. V pripade sporu sa
bude postupovat’ podla rovnopisu ulozeného na IA MPSVR SR.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej obsahu a
pravnym Ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostatocne jasné, urcité
a zrozumitelné, podpisujace osoby si opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju
dobrovolne a vedome podpisali.

Za IA MPSVR SR v Bratislave, dna:

Ing. Zuzana Borgulova
generalna riaditelka 1A MPSVR SR

Za Spolupracujici subjekt v AIT2E-,8€2..i7209.V'..., dha: jz.~.oMOW

Bc. Tivadar Berky

starosta
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Prilohy; A

Priloha ¢. 1: Podpisové vzory A

Priloha €. 2: Priruc¢ka pre spolupracujuce subjekty zapojené do narodného prjel™p
Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej préace X.
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